
СОГЛАШЕНИЕ

о внесении изменений в коллективный договор 
муниципального дошкольного образовательногоучреждения «Детский сад № 15» 

Энгельсского муниципального района Саратовской области 
на 2023 — 2026 годы.

Стороны договорились:

В лице заведующего МДОУ «Детский сад № 15» Энгельсскогомуниципального района 
Саратовской области, Любаковой Елены Анатольевны с одной стороны и председателя 
первичной профсоюзной организации МДОУ «Детский сад № 15» Энгельсского 
муниципального района Саратовской области Шагера Натальи Владимировны с другой 
стороны.

1. Раздел V «Социальные гарантии и льготы» пункт 5.2.9 читать в новой редакции с 
29.05.2025:
Раздел V «Социальные гарантии и льготы» пункт 5.2.9 (новая редакция):
Педагогическим работникам учреждения, выполняющим функции с методической и (или) 
наставнической деятельностью, при условии наличия квалификационных категорий 
(квалификационной категории) «педагог-наставник» и (или) «педагог-методист», 
устанавливается ежемесячная выплата, определяемая из расчета 3000 рублей в месяц на 
одного педагогического работника пропорционально отработанному времени в месяце.

2. Раздел 1У«Оплата и нормирование труда» пункт 4.12 читать в новой редакции с 
29.05.2025года:
Раздел 1У«Оплата и нормирование труда» пункт 4.12 (новая редакция):
Выплачивать работникам заработную плату в денежной форме 15 и 30 числа каждого 
месяца. При совпадении дня выплаты с выходным и нерабочим праздничным днем 
выплата заработной платы производится накануне этого дня.

3. Приложение 2. Положение об оплате труда, пункт 4.3 читать в новой редакции с
29.05.2025 года.
Приложение 2. Положение об оплате труда, пункт 4.3 (новая редакция):
Педагогическим работникам, имеющим стаж педагогической работы менее трех лет и 
принятым на работу в учреждение после завершения обучения в профессиональной 
образовательной организации или образовательной организации высшего образования 
либо заключившим трудовой договор до даты выдачи документа об образовании и о 
квалификации в соответствии с частями 3,3.1 и 4 статьи 46 Федерального закона «Об 
образовании в Российской Федерации» устанавливается ежемесячная выплата в целях 
доведения заработной платы до 80 процентов среднемесячной начисленной заработной 
платы наемных работников в организации, согласно данным статистического наблюдения 
за предыдущий год в расчете на норму часов педагогической работы за ставку заработной 
платы.

4. Приложение 2. Положение об оплате труда, пункт 4.4 читать в новой редакции с
29.05.2025 года.
Приложение 2. Положение об оплате труда, пункт 4.4 (новая редакция):
Педагогическим работникам учреждения, выполняющим функции, с методической и (или) 
наставнической деятельностью, при условии наличия квалификационных категорий 
(квалификационной категории) «педагог-наставник» и (или) «педагог-методист», 
устанавливается ежемесячная выплата, определяемая из расчета 3000 рублей в месяц на 
одного педагогического работника пропорционально отработанному времени в месяце.



5. Приложение 2. Положение сю шишк ^ __ _
29.05.2025 года.
Приложение 2. Положение об оплате труда, пункт 3.1 (новая редакция):
Изменение размеров должностных окладов (окладов, ставок заработной платы) 
производится в случаях:
- увеличения стажа педагогической работы, стажа работы по специальности - со дня 
достижения соответствующего стажа;
- получения высшего образования или восстановления документов об образовании - со 
дня представления соответствующих документов;
- присвоения квалификационной категории - со дня вынесения решения аттестационной 
комиссией.
- педагогическим работникам(воспитателю, старшему воспитателю, учителю-логопеду, 
\-чителю-дефектологу, педагогу-психологу, музыкальному руководителю, инструктору по 
физической культуре) за работу в группах, осуществляющих образовательную 
деятельность по адаптированным образовательным программам дошкольного 
образования (компенсирующей направленности,комбинированной направленности);
- заместителюзаведующего, младшему воспитателю, агенту по снабжению, кастелянше, 
шеф-повару, повару, подсобному рабочему, машинисту по стирке белья, старшей 
медицинской сестре, медицинской сестре за работу в образовательных организациях, 
имеющих группы, в которых образовательная деятельность осуществляется по 
адаптированным образовательным программам дошкольного образования 
(компенсирующей направленности,комбинированной направленности), группы 
оздоровительной направленности, логопедические пункты;
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