
ДОГОВОР О ПРИСВОЕНИИ СТАТУСА ТЬЮТОРСКОГО ЦЕНТРА № 16-03

г. Санкт-Петербург "10м июня 2022 г.

Общество с ограниченной ответственностью «Развивающие игры Воскобовича» 
(далее - ООО «Развивающие игры Воскобовича», ООО «РИВ») в лице генерального 
директора Воскобовича Вячеслава Вадимовича, именуемое в дальнейшем «Сторона-1», 
действующего на основании Устава, с одной стороны, именуемый в дальнейшем Заказчик, 
и Муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 15», г. 
Энгельс Саратовская область, именуемое в дальнейшем «Сторона-2» в лице Любаковой 
Елены Анатольевны, заведующего действующего на основании Устава, с другой 
стороны, заключили настоящий договор о нижеследующем:

1 .Предмет договора

1.1. Предметом настоящего договора является сотрудничество в области внедрения в 
воспитательно-образовательный процесс тьюторского центра ООО «РИВ» № 16-03,
организованного на базе Муниципального_________ дошкольного образовательного
учреждения «Детский сад № 15», г. Энгельс Саратовская область, технологии 
интеллектуально-творческого развития детей дошкольного и младшего школьного возраста 
«Сказочные лабиринты игры» В.В. Воскобовича (далее - технологии В.В. Воскобовича) в 
целях повышения качества образования детей.

2. Взаимные обязательства сторон по настоящему договору

2.1. Для достижения поставленных в п. 1.1 настоящего договора целей Сторона-1 
обязуется:

2.1.1. Осуществлять своевременное информирование тьюторского центра об акциях, 
мероприятиях, новой продукции компании.
2.1.2. Осуществлять в различных формах консультативную помощь представителям 
тьюторского центра.
2.1.3. Осуществлять сопровождение процесса апробации и реализации технологии 
В.В. Воскобовича.
2.1.4. Обучать педагогов на семинарах-практикумах, использовать иные формы 
обучения, в том числе дистанционные.
2.1.5. Организовывать мероприятия, положительно влияющие на имидж 
организации-тьюторского центра на уровне родительской общественности, Отделов 
образования и пр.
2.1.6. Обеспечивать научное руководство инновационной деятельностью 
организации-тьюторского центра.
2.1.7. Обеспечивать условия для диссеминации опыта педагогов.

2.1.8. Предоставлять специальные условия на приобретение продукции компании в 
размере 12% (скидка может ежегодно пересматриваться в большую сторону с учетом 
данных отчета; предоставлять скидку на обучение сотрудников от 10%, предлагать 
специальные условия участия в конференциях и прочих мероприятиях компании 
(ООО «РИВ» имеет право вносить изменения в финансовую политику компании').



2.2. Для выполнения поставленных в п. 1.1 настоящего договора целей, Сторона- 
обязуется:

2.2.1. Использовать при организации воспитательно-образовательного процесса 
методическую литературу, пособия, игры в соответствии с рекомендациями 
методического отдела ООО «РИВ» в полном объеме.
2.2.2. Создавать с учетом требований ФГОС методические разработки (конспекты 
занятий/уроков, картотеки игр и пр.) с использованием данной технологии для всех 
возрастных групп детей, наличия ограниченных возможностей здоровья.
2.2.3. Стимулировать у педагогов мотивацию к повышению квалификации путем 
обучения на авторских семинарах, организованных методическим отделом ООО 
«РИВ».
2.2.4. Осуществлять на бесплатной основе методическую, консультативную помощь 
педагогам и родителям (законным представителям) по аспектам использования 
технологии В.В. Воскобовича на уровне организации, населенного пункта, региона.
2.2.5. Оперативно информировать коллег на уровне организации, населенного 
пункта, региона об акциях, мероприятиях, новой продукции компании ООО «РИВ».
2.2.6. Проводить мероприятия обучающего характера для педагогов, родителей на 
уровне организации, населенного пункта, региона.
2.2.7. Ежегодно в срок до 1 июня предоставлять отчеты о деятельности тьюторского 
центра.
2.2.8. Обеспечить наличие не менее одного действующего тьютора в'организации- 
тьюторском центре.
2.2.9. Выполнять иные условия согласно положению ООО «РИВ» «О статусе 
тьюторского центра».

3. Срок действия договора
3.1. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания сторонами и 
действителен в течение 3 лет.
3.2. При условии успешной деятельности тьюторского центра (отражена в ежегодном 
отчете), наличия действующих тьюторов (не менее одного), срок действия договора о 
статусе тьюторского центра ООО «РИВ» и соответствующего сертификата продлевается 
сроком на 3 года.
3.2. Настоящий договор, может быть, расторгнут в одностороннем порядке. При этом 
сторона, желающая расторгнуть договор, должна сообщить о своих намерениях другой 
стороне не менее, чем за две недели до его расторжения.

4. Прочие условия
4.1. Настоящий договор не предусматривает взаимных расчетов сторон.
4.2. Все изменения, дополнения к договору действительны только в том случае, если они 
составлены в письменной форме и подписаны обеими сторонами.
4.3. Договор составлен в двух подлинных экземплярах, по одному для каждой из сторон.

5. Реквизиты сторон

СТОРОНА-1: СТОРОНА-2:



ООО «Развивающие игры Воскобовича» (ООО 
«РИВ)
Юридический адрес: 197349, СПб, 
Макулатурный проезд, д.4А тел/факс: (812) 640- 
19-30/329-07-30 эл.почта: riv@geokont.ru. vvv- 
games@mail.ru

Г еиеральный директор ООО «Развивающие 
игры Воскобовича»

Муниципальное дошкольное
образовательное учреждение «Детский сад 
№ 15»
Юридический адрес: 413116 г.Энгельс, 
Саратовская обл., ул. Весенняя 10а 
Фактический адрес: 413116 
г.Энгельс, Саратовская обл., ул. Весенняя 
10а
тел/факс: 8(8453) 77-97-33 эл.почта: 
MBDOY15Engels@mail.ru

/Е.А.Любакова/
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